Додаток 4
до Положення 

про регулярне оцінювання судді
	ВИЩА 
КВАЛІФІКАЦІЙНА 
КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
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АНКЕТА 
ОЦІНЮВАННЯ СУДДІ
громадським об’єднанням
І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
Інформація про суддю
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ: 
Найменування суду: 
Адміністративна посада:
Інформація про громадське об’єднання
Найменування: 
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ керівника:
Адреса місцезнаходження:
Електронна адреса:
Контактний телефон:


Інформація про представника громадського об’єднання
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ:
Наявність вищої юридичної освіти:
Електронна адреса:
Контактний телефон:


ІІ. ОЦІНЮВАННЯ СУДДІ
1. Інформація про справи, робота судді в яких оцінювалась
	Номер засідання
	Єдиний унікальний номер справи
	Сторони спору / провадження
	Предмет справи / провадження

	
	
	Учасник 1
	Учасник 2
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


2. Інформація про судові засідання
	№ з/п
	Показник
	Засідання
1
	Засідання
2
	Засідання
3
	Засідання
4
	Засідання
5

	2.1.
	Номер справи

	
	
	
	
	

	2.2.
	Склад суду
колегіальний розгляд / одноособово
	
	
	
	
	

	2.3.
	Статус судді
доповідач / член колегії суддів
	
	
	
	
	

	2.4.
	Дата засідання

	
	
	
	
	

	2.5.
	Час призначення засідання
	
	
	
	
	

	2.6.
	Час початку засідання

	
	
	
	
	

	2.7.
	Час закінчення засідання

	
	
	
	
	

	2.8.
	Причина затримки засідання
	
	
	
	
	

	2.9.
	Тривалість розгляду справи 
	
	
	
	
	

	3. Оцінки судді
Показник (показники) анкети, які судді рекомендовано удосконалити для професійного зростання, необхідно оцінити як «рекомендовано удосконалити для професійного зростання». Таку оцінку необхідно мотивувати. Інші показники анкети не оцінюються.
Учасник процесу при оцінюванні судді повинен зазначити показники, передбачені пунктами 3.1 – 3.7,  які, на його думку, рекомендовано удосконалити для професійного зростання судді.


	№ з/п
	Показник
	Засідання
1
	Засідання
2
	Засідання
3
	Засідання
4
	Засідання
5

	3.1.
	Вміння та навички ведення засідання
	
	
	
	
	

	3.2.
	Здатність контролювати хід засідання
	
	
	
	
	

	3.3.
	Уважність під час виступів учасників
	
	
	
	
	

	3.4.
	Повага до честі і гідності учасників
	
	
	
	
	

	3.5.
	Неупередженість, рівне ставлення до учасників
	
	
	
	
	

	3.6.
	Культура спілкування з учасниками
	
	
	
	
	

	3.7.
	Зовнішній вигляд 

(наявність мантії, нагрудного знаку тощо)
	
	
	
	
	

	3.8.
	Реакція суду на представника громадського об’єднання
	
	
	
	
	

	3.9.
	Рівень задоволення поведінкою судді учасниками процесу

(середній бал)
	
	
	
	
	

	
	Учасник 1
	Статус
	
	
	
	
	

	
	
	Оцінка
	
	
	
	
	

	
	Учасник 2
	Статус
	
	
	
	
	

	
	
	Оцінка
	
	
	
	
	


Мотиви оцінки «рекомендовано удосконалити для професійного зростання»:
ІІІ. РЕКОМЕНДАЦІЇ (ЗАУВАЖЕННЯ)
Рекомендації (зауваження) учасників щодо ведення процесу:
Засідання 1

Учасник 1:

Учасник 2
Засідання 2

Учасник 1:

Учасник 2
Засідання 3

Учасник 1:

Учасник 2
Засідання 4

Учасник 1:

Учасник 2
Засідання 5

Учасник 1:

Учасник 2
Загальні рекомендації (зауваження) представника громадського об’єднання:
ІV. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
Примітки (за наявності):
[ДАТА]   [ПІДПИС ПРЕДСТАВНИКА]
[Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ ПРЕДСТАВНИКА] 
